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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

1. Практическая работа № 1, №2, №3 (по 10 баллов каждая); 

2. Выступление на двух семинарах (по 5 баллов за каждый); 

3. Презентация по выбранным темам (по 5 баллов за каждую); 

4. Промежуточное тестирование №1, №2 (по 10 баллов за каждое); 

5. Экзамен (40 баллов) 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

1. Знания: 

- основ организационного проектирования; 

- теоретических основ и методов диагностики организационных процессов; 

- организационных форм управления; видов разделения и кооперации труда. 

2. Умения: 

- определять цели, задачи, методы управления психологической 

совместимостью персонала; определять условия формирования групповой 

сплоченности; 

- анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

- применять методы разработки и внедрения организационных проектов. 

3. Навыки: 

- разработки и реализации комплексных организационных проектов; 

- разработки технического и информационного обеспечения организационных 

проектов; 

- делегирования полномочий; контроля за деятельностью членов команды. 

4. Способность решать практические/профессиональные задачи в деятельности по 

организации корпоративной социальной политики. 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена, которая 

будет проходить в виде итогового тестирования в СДО 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом и 

выставляться по следующим критериям:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за экзамен (40 баллов) и 

выполнения заданий текущего контроля знаний (60 баллов).  
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100-балльная шкала 5-балльная шкала 

0 -50 Неудовлетворительно 

51 - 64 Удовлетворительно 

65 – 84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену. 
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5. Мильнер, Б. З. Теория организации: учебник / Б. З. Мильнер. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 848 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-004700-3. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013783 — Режим доступа: электрон.-библ. система 
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